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Лінк на освітній контент 

дисципліни 
https://moodle.dls.udpu.edu.ua/course/view.php?id=3598  

Статус дисципліни Навчальна дисципліна обов’язкового  компонента  

Загальний обсяг 

дисципліни: кредити 

ЄКТС / години 

4/120 

Обсяг дисципліни 

(години) та види занять 

Денна форма: лекції (30год.), практичні (30год.), самостійна робота (60 год.) 

Заочна форма: лекції (8год.), практичні (8год.), самостійна робота (104год.) 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що 

визначається Кодексом академічної доброчесності Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Відвідування занять. 

Відвідування занять є важливою складовою освітнього процесу. Очікується, 

що здобувачі вищої освіти відвідають всі лекції і семінарські (практичні) 

заняття курсу. 

Пропуски семінарських (практичних) занять відпрацьовуються в 

обов’язковому порядку. Здобувач вищої освіти зобов’язаний відпрацювати 

пропущене заняття упродовж двох тижнів з дня пропуску його. 

Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. 

Здобувачі вищої освіти мають можливість за власною ініціативою 

підготувати доповіді до визначених робочою програмою тем семінарських 

(практичних) занять на основі пошуку та огляду наукових публікацій за 

заданою проблематикою дисципліни, поглибленому опрацюванні окремих 

лекційних тем або питань. 

Що будемо вивчати? Процеси самоорганізації і саморозвитку менеджера, самоуправління його 

життєдіяльністю як індивіда, суб’єкта, особистості та індивідуальності. 

Силабус навчальної дисципліни 

«САМОМЕНЕДЖМЕНТ» 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування  

Спеціальність: 073 Менеджмент 

Освітня програма:   Менеджмент 

Рівень вищої освіти: Перший (бакалаврський) рівень 

Курс: 1 

mailto:o.m.svitovyy@udpu.edu.ua
https://moodle.dls.udpu.edu.ua/course/view.php?id=3598


Чому це треба вивчати?   Оволодіння теоретичними знаннями і практичними навичками з питань 

особистісного розвитку менеджера; формування у студентів індивідуальних 

особливостей та поведінкових навичок, які необхідні майбутньому керівнику; 

розвиток у майбутніх управлінців умінь організовувати особисту працю 

підлеглих, складати основні види управлінської документації. 

Яких результатів можна  

досягнути? 

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства.  

Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.  

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації.  

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.  

Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних 

сферах діяльності організації.  

Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до 

стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації.  

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним.  

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера.  
Як можна використати 

набуті знання та уміння? 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  

Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту,  

Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту.  

Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.  

Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію 

при вирішенні професійних завдань.  

Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління.  

Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення.  

Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові 

навички. 

Зміст дисципліни Методологічні підходи до самоменеджменту 

Планування особистої роботи менеджера 

Організація роботи менеджера 

Самомотивація менеджера 

Формування якостей ефективного менеджера 

Розвиток менеджерського потенціалу 

Самоконтроль діяльності менеджера 

Комунікації в самоменеджменті 

Інформаційне та документаційне забезпечення праці менеджера 

Можливості кар’єрного росту менеджера 

Обов’язкові завдання Підготовка здобувачами доповідей за заданою проблематикою дисципліни; 

поглиблене опрацювання окремих лекційних тем або питань; опрацювання 

контрольних запитань, питань для самостійного вивчення дисципліни при 

підготовці до поточного контролю знань; систематизація вивченого 

матеріалу з метою підготовки до заліку.  

Міждисциплінарні зв’язки Менеджмент, Економічна етика та діловий етикет, Тайм-менеджмент, 

Управління кар’єрою. 
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Поточний контроль Виконання практичних завдань і модульних  контрольних робіт. 

Підсумковий контроль Залік 
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